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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 

ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА 
ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

 
„Организиране и провеждане на професионално обучение и обучение по ключови 
компетенции на служителите от „ВиК“ ЕАД Бургас”  
Обособена позиция 1: Провеждане на професионално обучение за част от професия 
„Монтажник на ВиК мрежи“. 
Обособена позиция 2: Провеждане на обучение по ключова компетентност 2 "Общуване на 
чужди езици". 
 
Обособена позиция 1: Провеждане на професионално обучение за част от професия 
„Монтажник на ВиК мрежи“ - общо 250 бр. обучаеми лица. 
 Професионално обучение за част от професия „Монтажник на ВиК мрежи“, Код: 582050, 

Специалност „Вътрешни ВиК мрежи“, Код 5820501, втора степен на професионална 
квалификация – 75 заети лицa във „Водоснабдяване и Канализация“ ЕАД гр. Бургас 
 Професионално обучение за част от професия „Монтажник на ВиК мрежи“, Код: 582050, 

Специалност „Външни ВиК мрежи“, Код 5820502, втора степен на професионална 
квалификация – 175 заети лицa във „Водоснабдяване и Канализация“ ЕАД гр. Бургас 
 Формата на обучение ще бъде теория – дневна/присъствена от 4 уч. ч. на ден в рамките 

на работното време. Практика – дневна/присъствена под формата на учебно-производствена 
практика от 4 до 8 уч.ч. на ден в рамките на работното време.  
 Хорариум на обучението: 300 учебни часа 
 Теория 120 учебни часа, практика 180 учебни часа 
 Срок на обучение: до 9 месеца 
 Брой на обучаваните лица – 250 (5 групи специалност „Вътрешни ВиК мрежи“, 12 групи  

специалност „Външни ВиК мрежи“ ) 
 Документ след завършване на обучението по част от професия – Удостоверение за 

професионално обучение. 
 
Обособена позиция 2: Провеждане на обучение по ключова компетентност 2 "Общуване 
на чужди езици" - общо 200 бр. обучаеми лица. 
 Провеждане на обучение по ключова компетентност 2 "Общуване на чужди езици" на 

200 заети лица във „Водоснабдяване и Канализация“ ЕАД гр. Бургас по английски, немски и 
руски език. 
 Формата на обучение ще бъде дневна/присъствена. 
 Хорариум на обучението: 3 нива на обучение, всяко по 100 учебни часа и общо 300 

учебни часа с продължителност на един учебен час - 45 минути. 
 Срок на обучение: до 9 месеца 
 Брой на обучаваните лица –200 (3 групи немски език, 4 групи руски език, 7 групи 

английски език). 
 Документ, доказващ завършеното обучение – Сертификат за преминато обучение по 

Ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици”. 
 
КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА 
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ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО: обучението се провежда съгласно одобрени от 
Ръководителя на проекта график за обучението и учебна програма. 
 По Обособена позиция 1: Обучението се провежда съгласно нормативната уредба, 

указанията и практиките на НАПОО за предоставяне на професионално обучение и Държавните 
образователни изисквания на Министерство на образованието. Формата на обучение ще бъде 
теория- дневна/присъствена от 4 учебни часа на ден в рамките на работното време. Практика - 
дневна/присъствена под формата на учебно-производствена практика от 4 до 8 учебни часа на 
ден в рамките на работното време. Учебният час е с продължителност 45 минути. 
Професионалното обучение ще се провежда на място в експлоатационните райони на 
Дружеството – гр. Бургас, гр. Камено, гр. Айтос, гр. Карнобат, гр. Несебър, гр. Обзор, гр. 
Поморие, с. Руен, гр. Созопол, гр. Царево, гр. Приморско, гр. Средец, гр. Сунгурларе. 
 По Обособена позиция 2: Обучението трябва да е по система, която да е съобразена с 

нивата и изискванията на Общата европейска езикова рамка. Формата на обучение ще бъде - 
дневна/присъствена. Хорариум на обучението – 3 нива на обучение (от А1 до В1), всяко по 100 
учебни часа, общо 300 учебни часа, с продължителност на 1 учебен час 45 минути. Обучението 
по ключова компетентност 2 ще се провежда на място в Централно управление на 
„Водоснабдяване и Канализация“ ЕАД гр. Бургас, кв. „Победа“, ул. „Ген. Владимир Вазов“ №3, 
както и в подразделенията на Дружеството в гр. Бургас, гр. Несебър, гр. Поморие, гр. Созопол, 
гр. Царево и гр. Приморско. 
 
Всички необходими учебни материали и технически средства се осигуряват от Изпълнителя. 
Системата на обученията, предложена от Изпълнителя следва да е съвременна с комуникативна 
насоченост, използваща съвременни дидактически и технически средства. 
 
ОСИГУРЯВАНЕ НА ОБУЧИТЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО  

За Обособена позиция 1 и за Обособена позиция 2: Обучителите следва да са експерти, 
компетентни в областта, съответстваща на обучението, което ще провеждат. 

За Обособена позиция 2: Обучителите имат отговорност да проведат присъственото 
обучение, да проверяват писмените тестове, които се предават от обучаващите се накрая на 
всеки модул, както и на финалните изпити по теория и практика (в приложимите случаи). 

ГРАФИК ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО  
Изпълнителят изготвя график за провеждане на обучението, който се одобрява от Ръководителя 
на проекта и се утвърждава от официален представител на Възложителя. 

За Обособена позиция 1: Срокът, в който трябва да бъде извършено обучението, да не 
бъде по-дълъг от 9 месеца. 

За Обособена позиция 2: Срокът, в който трябва да бъде извършено обучението, да не 
бъде по-дълъг от 9 месеца. 
Промени в графика се правят по мотивирано писмено предложение на всяка от страните, 
прието от другата страна. Предложението и съответно одобрението се извършва за 
Възложителя от Ръководителя на проекта. 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
Изпълнителят по съответната обособена позиция трябва да се придържа стриктно към 
разработените учебни планове и програми и лекционен материал, които е представил. 
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ОТЧИТАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО: 
Изпълнителят отчита изпълнението по договора по съответната обособена позиция като 
представя: 

− Уведомление за започване на курс за професионалните обучения, като се посочва 
професията, специалността и степента на професионалната квалификация на обучаемите лица, с 
приложен учебен график и учебна програма към него; 

− Отчет и месечна присъствена форма за всяко едно обучаемо лице, от която да е видно 
началния част на стартиране на обучението в съответния ден и крайния час за приключване на 
обучението в съответния ден. 

− Попълнена анкетна карта при излизане от обучението; 
− Заверени копия на издадените Удостоверение за професионална квалификация (За 

Обособена позиция 1) 
− Заверени копия на издадените Сертификати за завършен курс на обучение (За 

Обособена позиция 2); 
− други относими документи, ако такива са приложими. 

ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПОРЪЧКАТА: 
Приемането на изпълнената поръчка ще бъде извършено с подписване на двустранен приемо-
предавателен протокол за окончателно приемане изпълнението по провеждане на обучението. 
Приемо-предавателният протокол се подписва за Възложителя от Изпълнителния директор, а за 
Изпълнителя - от официалния или упълномощен представител на Изпълнителя. 

ТЕКУЩ КОНТРОЛ: 
Изпълнителният директор на „Водоснабдяване и Канализация“ ЕАД гр. Бургас, Ръководителят 
на проекта и членовете на екипа за организация и управление на проекта осъществяват текущ 
контрол по изпълнението на договора по съответната обособена позиция и дават задължителни 
указания, като с това не нарушават управленската и финансова самостоятелност на 
изпълнителя. 

МЕРКИ ЗА ИНФОРМАЦИЯ И КОМУНИКАЦИЯ: 
При изпълнение на възложената услуга и при отчитане на извършената работа изпълнителят 

задължително спазва изискванията за информация и комуникация съгласно Приложение XII от 
Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета и Единния наръчник на 
Бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. 

 
Участниците в процедурата, желаещи да получат информация по Техническата спецификация, 
да се обръщат за съдействие към р–л Проект, К. Димитрова, тел.: 0882/928715. 
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